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CIRCOLARE INFORMATIVA 03/2006 
 

AZIENDE IN GENERE CON DIPENDENTI- AZIENDE FAMILIARI - AZIENDE TRA SOCI 
 

DECRETO LEGISLATIVO N° 626/94 - SICUREZZA ED IGIENE DEL LAVORO 
 

SINTESI DEGLI ADEMPIMENTI 
 

si ricorda che il D.Lgs. 626/94 si applica a tutte le imprese, 
in settori di attività privati e pubblici, con lavoratori dipendenti, apprendisti e soci, ed integra quanto era prescritto dalle 
normative precedenti in materia di sicurezza ed igiene del lavoro. 

Sono esclusi solo i lavoratori autonomi che operano singolarmente, le società inattive. 
 
• DESIGNAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE: Istituzione del 

servizio di prevenzione e di protezione. Nomina e comunicazione a ASL e Direzione del Lavoro. Organizzazione della 
sicurezza. I lavoratori eleggono o designano il loro rappresentante per la sicurezza. 

  
• REDAZIONE DEL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI, contenente le MISURE DI PREVENZIONE, il 

PROGRAMMA DI MIGLIORAMENTO. Da tenere in azienda. Compreso il registro infortuni vidimato. 
  
• VALUTAZIONE DI RISCHI SPECIFICI, quali il rumore, le vibrazioni, l’incendio, l’uso dei videoterminali, il lavoro 

notturno, l’impiego di minori, per lavoratrici gestanti, interinali, collaboratori, etc. secondo quanto prescritto 
  
• FORMAZIONE ED INFORMAZIONE DEI LAVORATORI: incontri formativi ed informativi sulla sicurezza sul 

lavoro con documentazione e verifica dell’apprendimento. 
  
• NOMINA DEI LAVORATORI INCARICATI PRONTO SOCCORSO, EMERGENZE e loro formazione con corso di 

prevenzione incendi e con corso di primo soccorso 
  
• DEFINIZIONE DEL PIANO DI EMERGENZA ED EVACUAZIONE, attuazione delle misure di prevenzione incendi e 

di primo soccorso e relative prove periodiche. 
  
• ADEGUAMENTO LUOGHI DI LAVORO: Antinfortunistica e sicurezza delle attrezzature, Conformità degli ambienti 

di lavoro, Igiene del lavoro, Manutenzione, Sicurezza degli impianti (secondo Legge 46/90, DPR 547, DPR 303, etc.) 
  
• SEGNALETICA ED IMPIANTI DI SICUREZZA (ESTINTORI E DOTAZIONI DI PRIMO SOCCORSO): presenza, 

evidenziazione rischi, funzionalità, comportamento, utilizzo e manutenzione (conforme a D.Lgs. 493/96, DM 388/2003) 
  
• CONTRATTO DI APPALTO: con le imprese esterne che effettuano lavori all’interno dell’Azienda, quali elettricisti, 

ditte di pulizia, etc. - Per i muratori e per le attività connesse ai cantieri edili è da applicare il D.Lgs. 494/96. 
  
• PIANO DI SICUREZZA: da redigere per le attività delle aziende che operano all’esterno, fuori dalla sede 
  
• MARCATURA “CE” DI CONFORMITÀ’ PER NUOVE ATTREZZATURE ED IMPIANTI: con obblighi e 

responsabilità del fornitore, all’atto dell’acquisto verificare che sia sempre presente insieme al manuale di istruzioni! 
 
Resto a disposizione per ogni informazione e chiarimento e per assisterVi per le verifiche e gli adempimenti documentali. 
 

Ingegner Paolo Martina 
 


